Plan de Formation du Personnel de la Maternité ou du Pôle dans le cadre de la démarche qualité IHAB
_______________

N.B : dans le cas d’une démarche de Pôle, le plan de formation peut être commun aux services de maternité et de néonatologie et préciser les points particuliers à chaque service.   
1. Il s’agit d’une réévaluation : (ne répondez qu’aux 2 questions suivantes)

· une remise à jour des connaissances et/ou une formation pratique sont-elles proposées ?
· Pour quelles catégories professionnelles et sous quelle forme ?

2. Il s’agit d’une première évaluation :

Bref historique et description des objectifs du plan de formation : 
Il s’agit d’un plan qui est débuté depuis x années et qui doit être pérenne car il s’agit d’apporter à tous les soignants et non soignants la formation théorique et la pratique clinique leur permettant :

- de mettre en application « la Politique IHAB en vigueur dans le ou les service(s) », qui répond aux 12 recommandations de la démarche IHAB.

- d’offrir un accompagnement individualisé centré sur les besoins des nouveaux nés et de leur famille, basé sur l’écoute et le respect de chacun, et l’engagement pour trouver d’autres soutiens en relais, ce qui correspond aux 3 principes de l’IHAB
Vous pouvez insister sur des objectifs plus spécifiques pour l’équipe (les équipes).
Etant donné le nombre de professionnels à former, le nombre de nouveaux professionnels tous les ans, le plan prévoit des évolutions des temps de formation (voir à la fin).
Quelle est la durée du plan ?
Pour le personnel soignant en contact étroit et régulier avec les femmes enceintes /mères/nouveau-nés :

· Quel contenu doit absolument être abordé en formation ?
· Quelle est l’organisation de la (ou des) formations et sa (ou leur) durée ?

· Quel est l’organisme de formation choisi et/ou le nom des formateurs (en externe ou en interne) pour chaque partie de cette formation ?

· Décrire l’organisation de la pratique clinique : contenu, durée, traçabilité et joindre la grille détaillant les sujets abordés
· Comment est organisée la formation des médecins (pédiatres et obstétriciens) ?

· Comment et dans quels délais sont organisées l’information et la formation des nouveaux arrivants ? 
Pour les personnels soignants en contact occasionnel avec les femmes enceintes / mères /nouveau-nés :

· Citez les personnels concernés 
· Quelles sont la durée et l’organisation de la formation ? Par qui est-elle assurée ?
· Quel est le contenu ?

· Comment et dans quels délais sont organisées l’information et la formation des nouveaux arrivants ?

· Comment sont organisées l’information et la formation des remplaçants, des stagiaires et internes ?
Pour les personnels non-soignants :

· Citez les personnels concernés

· Quelles sont la durée et l’organisation des séances d’information ? Par qui est-elle assurée ?
· Quel est le contenu ?

· Comment et dans quels délais est organisée l’information des nouveaux arrivants ?                               
Après la phase de mise en place de la démarche qualité IHAB pour la première évaluation, il y aura moins de professionnels à former. Pouvez-vous décrire comment le plan de formation sera poursuivi ?
Citez les autres formations en lien avec l’IHAB mais n’en faisant pas partie : par exemple pratiques d’accouchements, soins de développement en nnat…
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